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1. Vorwort

Liebe Nebikerinnen, liebe Nebiker

Unser Altersleitbild ist Gber 10-jahrig. Die wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse,
die gesundheitliche Situaton der Seniorinnen und Senioren und auch die strukturellen
Rahmenbedingunen haben sich in den letzten Jahren stark verandert. Deshalb wollte
der Gemeinderat die Grundsatze und die Zielsetzungen fir die Alterspolitik in unserer
Gemeinde flir die nachsten Jahre Uberarbeiten. Daflir hat er eine Arbeitsgruppe
eingesetzt.

Im Namen des Gemeinderates und der Arbeitsgruppe Altersleitbild Nebikon freue ich
mich nun, lhnen das Altersleitbild 2022 — 2031 vorzulegen. Nach der IST-Analyse von
aktuell bestehenden Angeboten und Dienstleistungen zum Thema Alter, sowie der
Durchfihrung des Bevdlkerungsanlasses hat die Arbeitsgruppe in mehreren
Sitzungen die vorliegenden Handlungsfelder, Leitsdtze und Massnahmen
ausgearbeitet.

Ein schdnes Erlebnis war die IST-Analyse zu Beginn der Leitbildarbeiten. Dank des
Altersleitbildes 2008 und den kontinuierlichen Massnahmen in den letzten Jahren
durfen wir allgemein eine positive Entwicklungsbilanz ziehen. Wir verfigen in Nebikon
Uber zahlreiche Institutionen und Dienstleistungen fir alter werdende Menschen, mit
gentgend und motiviertem Personal und vielen freiwillig tatigen Helferinnen und
Helfern. Ohne sie ist das heute nicht mehr mdglich.

Diese Menschen gilt es aber auch zu gewinnen, wenn wir mit den aktuellen Arbeiten
zum Altersleitbild 2022 nach vorne schauen. Die anstehenden Herausforderungen der
Alterspolitik sind gross. Teilweise braucht es neue Ideen, neue Wege, Initiativen und
weiterhin ein grosses Mass an Einsatz. Der Prozess wird Veranderungen mit sich
bringen, und eine gehdérige Portion unternehmerischer Geist ist gefragt.

Das vorliegende Altersleitbild 2022 zeigt einen moglichen Weg mit konkreten
Massnahmen auf. Mit der Férderung und Unterstitzung der Zusammenarbeit durch
Netzwerke, im Sinne der Entwicklung einer «Sorgenden Gemeinschaft» in Nebikon,
sehen wir eine zukunftsgerichtete Ausrichtung unserer Alterspolitik. Entscheidend wird
nun sein, wie wir diese Ideen in Nebikon in den nachsten Jahren — Schritt um Schritt —
umsetzen kénnen.

Wir danken lhnen, liebe Nebikerinnen und Nebiker, fir die Unterstitzung bei der
Umsetzung des Altersleitbildes ganz herzlich.

Nebikon, im Oktober 2022
Luzia KneubUhler

Gemeinderéatin Ressort Soziales Nebikon
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2. Grundlagen

2.1. Ausgangslage: Auftrag, Vorgehen, Projektgruppe

Ausgangslage

Im Kanton Luzern sind die Gemeinden fir das Thema ,Alter zustandig. Sie sind daflr
verantwortlich, dass die nétige Infrastruktur zur Verfligung steht, damit auch die altere
Bevdlkerung von guten Lebensbedingungen profitieren kann. Die zunehmende Alte-
rung der Bevdlkerung, die dynamischen Entwicklungen des Alterns allgemein (z.B. im
Bereich Pensionierung, Gesundheitspravention, Freiwilligenarbeit) sowie der Auftrag
zur Sicherstellung von ambulanten und stationaren Pflege- und Betreuungsangeboten
fihren dazu, dass die Alterspolitik immer mehr in den Brennpunkt kommt. Im Dezem-
ber 2021 hat der Gemeinderat Nebikon entschieden, das bestehende Altersleitbild aus
dem Jahr 2008 zu Uberarbeiten. Mit diesem Entscheid und den damit verbundenen
Massnahmen schafft die Gemeinde die Basis, um die bisherig erfolgreich entwickelte
Alterspolitik der Gemeinde Nebikon weiterzufihren.

Auftrag und Projektziele

Im Dezember 2021 beauftragte der Gemeinderat Nebikon die Arbeitsgruppe Altersleit-
bild Nebikon, unter der Leitung der Gemeinderatin Ressort Soziales Luzia Kneubuhler,
mit der Uberarbeitung des bestehenden Altersleitbildes aus dem Jahr 2008. Das
Leitbild mit Handlungsfeldern, Leitsatzen, Massnahmen und deren Umsetzung sollte
urspriinglich bis Sommer 2022 fertiggestellt sein, unter Einbezug der Bevélkerung.
Aufgrund von Covid-19 wurde jedoch etwas mehr Zeit bendtigt, so dass die Fertigstel-
lung des Leitbildes neu auf Herbst/Winter 2022 erfolgt. Die Leitbildarbeiten sollen fach-
lich begleitet werden. Als Grundlage fir diesen Prozess dienen u.a. die Inhalte des
Altersleitbildes Gemeinde Nebikon 2008 sowie diejenigen des kantonale Altersleitbil-
des 2010 und 2022 (dieses befindet sich aktuell in Erarbeitung). Weiter dienten als
Grundlage fir die Leitbildarbeiten auch die Ausfiihrungen der Gemeindestrategie 2030
sowie des Legislaturprogrammes 2020-2024 der Gemeinde Nebikon.
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Vorgehen

In einem ersten Schritt erarbeitete die Arbeitsgruppe eine IST-Analyse zu den beste-
henden Angeboten und Dienstleistungen, Uber raumliche/wohnraumliche und gemein-
deanimatorische Begebenheiten. Zusatzlich wurde statistisches Datenmaterial (LUS-
TAT) Uber die Bevolkerungsentwicklung der Gemeinde bis ins Jahr 2050 (siehe Ta-
belle Seite 7) beschafft sowie Handlungsfelder und Leitsatze flir die zukinftige Alters-
politik erarbeitet (Angelehnt an Entwicklungsarbeiten fir das Altersleitbild des Kantons
Luzern 2022).

In einem dritten Schritt verifizierte und bewertete die Arbeitsgruppe diese Grundlagen
und erarbeitete daraus die vorliegenden Massnahmen und deren Umsetzung. Die Ar-
beitsgruppe traf sich zu 7 Sitzungen. Am 28. Juni 2022 organisierte die Arbeitsgruppe
einen Bevdlkerungsanlass, um ldeen und Meinungen der Bevdlkerung zu erhalten.
Marcel Schuler, Bereichsleiter Beratung Gemeinden / Projekte Pro Senectute Kanton
Luzern begleitete die Arbeiten. Der Gemeinderat wurde Uber die Gemeinderatin Res-
sort Soziales laufend Uber den Prozess informiert und bei Bedarf durch Vernehmlas-
sungen bei wichtigen Entscheiden einbezogen.

Arbeitsgruppe

- Luzia KneubUhler, Gemeinderatin Ressort Soziales, Nebikon (Leitung)
- Yvonne Buser, Nebikon

- Hanspeter Imhof, Nebikon

— Barbara Miller, Nebikon

— David van Welden, Nebikon

— Marcel Schuler, Pro Senectute Kanton Luzern, Luzern (Fachberatung)
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2.2. Alter(n) im Umbruch, Entwicklungen

Ausgeldst durch die starke Alterung der Bevdlkerung in den nachsten zwei Jahrzehn-
ten gewinnt die Alterspolitik schwerpunktmassig an Bedeutung. Dabei ist der Beobach-
tungsfokus inhaltlich bewusst breit zu fassen. Sie umfasst verschiedene Themen und
Politikbereiche. Dazu gehdren u.a. das 6ffentliche Gesundheitswesen und die medizi-
nische Versorgung, das Wohnungswesen, die Verkehrspolitik und Mobilitat, Arbeit,
den Ubergang in den Ruhestand, die wirtschaftliche Situation, soziales Engagement
und die gesellschaftliche Partizipation.

Auf nationaler Ebene gibt es verschiedene Strategien (Nationale Demenzstrategie,
Strategie Palliative Care, Unterstiitzung fir betreuende und pflegende Angehdrige,
Bundesprogramm Periurban) und laufende Gesetzesrevisionen (Reform der Altersvor-
sorge), die frGheren oder spateren Auswirkungen auf die kantonale und kommunale
Politik haben. So sind auf kantonaler Ebene das kantonale Altersleitbild 2022 in Erar-
beitung und die Demenzstrategie Kanton Luzern 2018-2028 in Umsetzung. Zusatzli-
che Projekte wie z.B. «Kantonales Programm Gesundheit im Alter» und «Spezialisier-
ter Mobiler Palliative-Care-Dienst (SMPCD) im Kanton Luzern» fokussieren auch das
Thema «Alter» und die zukUnftige Leistungserbringung.

Flr die Kommunen stellen diese Entwicklungen grosse Herausforderungen dar, da sie
als dritte Staatsebene oftmals rechtlich verpflichtet und fir die Umsetzung der natio-
nalen und kantonalen Handlungsanséatze verantwortlich sind. Mit Hinblick auf diese
Perspektive gewinnen regionale Ansatze zur kommunalen Zusammenarbeit immer
mehr an Bedeutung.

2.3. Alter(n) in der Gemeinde Nebikon, demografische Entwicklung

Zahlen Gemeinde Nebikon (Anzahl Personen / Prozente)

Jahr | Total 0-64 Jahre 65+ Jahre 80+ Jahre

2020 | 2'780 100 % 2'388 | 86 % 393 |14 % 91 3,3%
2025 | 3'030 100 % 2'515 | 83 % 515 |17 % 106 3,5%
2030 | 3'292 100 % 2'698 | 82 % 596 18 % 145 4.4 %
2035 | 3'556 100 % 2'873 | 81 % 681 19 % 193 5,4 %
2040 | 3'793 100 % 3'030 |80 % 763 | 20 % 274 7,2 %
2045 | 4'036 100 % 3212 | 80 % 824 |20 % 307 7,6 %
2050 | 4'276 100 % 3'383 | 79 % 894 |21 % 339 7,9 %

Tabelle 1: Bevélkerungssegmente Nebikon 2020-2050 0-64 Jahre, 65+ und 80+
(Quelle: Alterungsentwicklung, LUSTAT, Stand April 2021, mittlere Variante)
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2.4. IST-Analyse

Sinn und Zweck der Analyse ist es aufzuzeigen, welche Angebote, Ideen und Projekte
zum Thema «Alter» in der Gemeinde Nebikon heute schon bestehen. Sie bilden die
Grundlage far zukinftige Weiterentwicklungen. Mit der IST-Analyse wurde das Leis-
tungsangebot fur die alternde Bevdlkerung untersucht. Es kann positiv festgehalten
werden, dass das Leistungsangebot und die Aktivitdten in der Gemeinde Nebikon
heute als gut bezeichnet werden kann. Ein massgeblicher Verdienst an dieser Fest-
stellung ist die damalige Entwicklung des ersten Altersleitbildes Nebikon im Jahr 2008,
verbunden mit einer kontinuierlichen Massnahmenumsetzung Uber die letzten
14 Jahre.

2.5. Schwerpunkt: «Netzwerke» und «Sorgende Gemeinschaft»

Aufgrund der demographischen Entwicklung, des zunehmenden Leistungsbedarfs und
der allgemein beschrankt zur Verfigung stehenden Ressourcen (Personal und Finan-
zen) ist es unabdingbar, dass die zukinftige Alterspolitik noch viel mehr auf Vernet-
zung und vernetzte Zusammenarbeit setzt, auf Arbeit in «Netzwerken». Unter «Netz-
werk» werden samtliche Aktivitdten, Dienstleistungen und Initiativen verstanden,
welche der alter werdenden Bevdlkerung zur Verfigung stehen. Netzwerke kdnnen
sehr unterschiedlich organisiert sein (von professionellen Strukturen bis zu Strukturen,
die mit Freiwilligen arbeiten). Je besser ein Netzwerk funktioniert, umso effizienter kén-
nen Leistungen erbracht und neue Fragestellungen / Herausforderungen im Alterswe-
sen bearbeitet werden.

Eine Mdglichkeit, wie Netzwerke gebildet werden kdénnen, ist die Entwicklung einer
gemeindeeigenen Sorgekultur, einer «Sorgende Gemeinschaft». Dabei geht es da-
rum, formelle Hilfsstrukturen! und informelle Unterstltzungsleistungen? in Unterstt-
zungsangeboten zu vernetzen. Damit entsteht in der Gemeinde eine durchgehende
Unterstitzungsstruktur. Wichtig dabei ist, dass die Freiwilligenarbeit die professionel-
len Angebote nur erganzt und nicht ersetzt. Mit einer «Kultur der gegenseitigen Unter-
stitzung» schafft man in einer Gemeinde die Voraussetzung dafiir, dass viele éltere
Menschen langer selbstandig bleiben und gleichzeitig die altere Generation aktiv am
Gemeindeleben beteiligt wird.

' Formelle Hilfsstrukturen: Professionelle Hilfssystem und Organisationen, wie z.B. Spitaler, Arztpraxen, Betag-
tenzentren, Spitex, Pro Senectute, allgemein professionelle Beratungs- und Betreuungsangebote.

2 Informelle Unterstiitzungsangebote: z.B. Freiwillige Besuchs- und Begleitdienste, Sitzwachen, Nachbarschafts-
hilfe, Initiativen von Birgerinnen und Birgern.
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2.6. Schwerpunkt: Wohnen im Alter / Sozialraum

Neuere Ansatze gehen davon aus, dass Fragestellungen zu altersgerechten Lebens-
und Versorgungsstrukturen nicht mehr einzeln, fokussiert auf die &ltere Generation
behandelt werden. Vielmehr geht es heute darum, solche Fragestellungen in einer
ganzheitlichen, generationenlbergreifenden Weise zu bericksichtigen, wo auch deren
raumliche Einbettung eine wichtige Rolle spielt (z.B. Gestaltung von Platzen, Lokalita-
ten mit Treff-, Erholungs- und Spielmd&glichkeiten). In diesen SozialrAumen wird im De-
tail darauf geachtet, dass sie Schritt um Schritt «alterstauglich» entwickelt werden, z.B.
genlgend «Sitzbankli», Absenkung der Bordsteine, Einrichten von Ampelanlagen mit
genugend langen Grinphasen, Gestaltung von Eingangsbereichen und Geschéften in
der Art, dass sie auch mit Rollatoren und Rollstihlen befahren werden kénnen. Sozi-
alraum-Orientierung ist eine Denkhaltung, die es in der Gemeinde, bei den Burgerin-
nen und Bargern zu entwickeln gilt. Alle sind aufgerufen mitzuhelfen, den Lebensraum
altersfreundlicher zu gestalten. Denn alle durfen friiher oder spéater davon profitieren.
Demensprechend wird die Bevolkerung in die Planung und Nutzung solcher Raume
einbezogen, durch die Gestaltung von partizipativen Prozessen («partizipativ» = mit
Einbezug der Nutzerinnen und Nutzer).

2.7. Schwerpunkt: «Motor» fir Leitbildumsetzung

Die Entwicklung eines Altersleitbildes ist wichtig. Das Altersleitbild, im Sinne von Leit-
planken, gibt dem Gemeinderat Anhaltspunkte zur Weiterentwicklung der Alterspolitik.
Entscheidend dabei ist jedoch, ob und wie die vorgeschlagenen Leitbildmassnahmen
umgesetzt werden. In Nebikon ist vorgesehen, dass flr die Umsetzung der Massnah-
men die bestehende, gemeinderatliche Kommission fir Altersfragen zustandig ist. Es
ist sicherzustellen, dass die Kommission Uber genligend personelle Kapazitaten und
finanzielle Ressourcen verfligt, um die angedachten Massnahmen operativ umzuset-
zen. Es ist vorgesehen, dass die Kommission fir Altersfragen jéhrlich einen Umset-
zungsbericht «Altersleitbild Nebikon» zu Handen des Gemeinderates verfasst und die-
ser im Gemeinderat besprochen wird. Dadurch kann eine kontinuierliche Bearbeitung
des Themas sichergestellt werden.

Vereinfacht wird die Umsetzung auch dadurch, wenn die Leitbildmassnahmen in die
Gemeindestrukturen eingebettet werden kdnnen, durch Aufnahme von einzelnen
Massnahmen ins Legislaturprogramm und auch durch vertiefte Bearbeitung einzelner
Themen im Rahmen von Strategiesitzungen und Gemeinderatsklausuren.
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2.8. Bevolkerungsanlass vom 28. Juni 2022

Am Bevdlkerungsworkshop haben erfreulich viele Interessierte (50 Personen) aus der
Gemeinde Nebikon teilgenommen. Uber einen Aufruf in der Gemeindezeitung, durch
Plakate und durch persénliche Ansprache Bewohnerinnen und Bewohnern 60+ wurde
zu diesem Anlass eingeladen. Am Bevélkerungsanlass wurden die von der Arbeits-
gruppe erarbeiteten Leitsatze und Massnahmen prasentiert, diskutiert und in einer ein-
fachen Form priorisiert. Die Ergebnisse sind durch die Arbeitsgruppe in den Schluss-
bericht eingearbeitet worden. Zusatzlich darf festgehalten werden, dass sich die
Anwesenden sehr aktiv an der Diskussion und ldeenfindung eingebracht hatten.

Inhaltlich wurden die Handlungsfelder und Leitsatze in der prasentierten Art gutgeheis-
sen. Die von der Arbeitsgruppe vorgeschlagenen Massnahmen wurden ausfihrlich
bearbeitet, erganzt und priorisiert. Allgemein gab es zu den Themenschwerpunkte
zahlreich sehr engagierte Voten und Diskussionen. Schwerpunkte ergaben sich beim
«Wohnen im Alter» und «Offentlicher Raum und Mobilitat». Zur Gestaltung des &ffent-
lichen Raumes und der Wunsch nach einer Treffmdglichkeit ohne Konsumations-
zwang wurde breit besprochen. Im Handlungsfeld «Beratung, Betreuung und Pflege»
wurde die teils schwierige Situation mit der arztlichen Versorgung erwahnt. Konkret
entstand z.B. aus dem Bevdlkerungsanlass die Idee, in der bestehenden Begegnungs-
zone beim Schulhaus neu Sitzbanke und einen «Blicherschrank» zu platzieren. Es
wurde aber auch auf die Wichtigkeit hingewiesen, bestehende Initiativen zu unterstit-
zen und regelmassig Werbung fir bestehende Angebote zu machen, aber auch peri-
odisch den Bedarf abzuklaren
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3. Handlungsfelder mit Leitsatzen und Massnahmen

Handlungsfeld A: Soziale Beziehungen und Zusammenleben

Leitsatze

Wir férdern die Vernetzung von «Sorgenden Gemeinschaften», setzen uns ein fr ein
Umfeld, welches alter werdende Menschen befahigt, nach ihren Bedirfnissen am so-
zialen Leben teilzunehmen.

Mittels Information und Austausch setzen wir uns ein flr viel Offenheit und Neugier
gegenilber neuen Entwicklungen und Angeboten. Dabei legen wir grossen Wert auf
generationenibergreifende Ansatze.

Die Bevdlkerung ist fir das Thema Altern sensibilisiert und hat die Mdglichkeit, sich
vertieft mit einzelnen Themen auseinanderzusetzen.

Flr das freiwillige Engagement alterer Menschen existieren attraktive Rahmenbedin-
gungen. Altere Menschen bringen ihr Wissen und ihre Lebenserfahrung in die Freiwil-
ligenarbeit ein. Altere Menschen leisten und empfangen Unterstiitzung. Sie sind Teil
einer «Sorgenden Gemeinschaft».

Masshahmen

a) Wir fordern die Vernetzung zur «Sorgenden Gemeinschaft».

b) Es wird eine Informationsdrehscheibe eingerichtet (zum Beispiel auf Gemeinde-
webseite, spezielle App, Informationsorgan «Nebiker»), mit Informationen zum
Thema Alter, méglicherweise verbunden mit einer "Tauschbdrse" (Ich suche/lch
biete).

c) Informationskonzept und -anlésse.
d) Erhalt von Geldautomaten (aus Bevdlkerungsanlass).
e) Offentlicher Biicherschrank in der Begegnungszone (aus Bevélkerungsanlass).

f)  Pro Senectute Bildungs- und Sportangebot vermehrt auch auf dem Land (aus Be-
volkerungsanlass).
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Handlungsfeld B: Wohnen

Leitsatze

Altere Menschen kénnen ihre Wohn- und Lebensform nach eigenen Vorstellungen und
Méglichkeiten gestalten.

Wir férdern die Schaffung von preiswerten, altersgerechten und zentrumsnah gelege-
nen Wohnungen/Wohnformen in guter Nachbarschaft. Wir ermdglichen alteren Men-
schen, dass sie mdglichst lange selbsténdig leben kénnen.

Altere Menschen wohnen in einem begegnungsfreundlichen Umfeld mit gut erreichba-
ren Dienstleistungen.

Massnahmen

Die Leitsatze werden im laufenden Projekt «Wohnen im Alter» berlcksichtigt.

Die Schaffung eines Alterstreffpunktes wird geprift, unter Berlicksichtigung beste-
hender Angebote.

In der Gemeinde Nebikon wird ein Sozialraum definiert, der zukiinftig speziell fir
alter werdende Menschen entwickelt wird.

Die Bedirfnisse der Nebiker Bevolkerung zum «Wohnen im Alter» werden regel-
massig erfragt und auf mégliche Massnahmen und Planungserfordernisse Uber-
pruft.

Im Bereich Kirche / Gemeindeverwaltung / Schule wird die Schaffung eines Gene-
rationenplatzes gepriift - Spielplatz fir Junge und Senioren mit z. B. einer
Pétanque-Bahn, Méglichkeiten fir Events zu «Gleichgewicht und Gangsicherheit»
usw. (aus Bevdlkerungsanlass).
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Handlungsfeld C: Erwerbsarbeit, Bildung und Kultur

Leitsatze

Wir unterstitzen Vereine und Gruppierungen in ihren Aktivitdten und setzen uns daftr
ein, dass diese wahrgenommen und maéglichst breit genutzt werden.

Altere Menschen nehmen am politischen und kulturellen Leben nach ihren Méglichkei-
ten teil.

Altere Menschen nutzen digitale Medien nach ihren Vorstellungen und Méglichkeiten.
Sie werden dabei unterstuitzt.

Masshahmen

l) Alle Angebote / Anlasse / Aktivitaten / Netzwerke in der Gemeinde Nebikon werden
«sichtbar» gemacht (Website, Broschire, «Nebiker», Informationsanlass). Das
Netzwerk «Sorgende Gemeinschaft» kann zusatzlich unterstiitzen, um eine még-
lichst breite Bevdlkerungsgruppe zu erreichen.

m) Es wird geprift, ein Koordinationsgefass fur Freiwilligenarbeit einzurichten.

n) Es werden laufend spezielle Bildungs- und Informationsanlasse zum Thema
«Digitalisierung» angeboten.
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Handlungsfeld D: Offentlicher Raum und Mobilitit

Leitsatze

Altere Menschen bewegen und begegnen sich generationen(ibergreifend in einem bar-
rierefreien, attraktiven und sicheren Lebensraum.

Einladende Wegnetze férdern die Mobilitat von &lteren Menschen.

Passende und einfach zugangliche Mobilitdtsangebote unterstiitzen und férdern den
Bewegungsradius éalterer Menschen.

Masshahmen

o) Bei baulichen Erneuerungen (6ffentliche Bauten, Verdnderungen, Umstrukturie-
rungen) wird ein besonderes Augenmerk auf die Umsetzung der Leitsatze gesetzt.

p) Inder Begegnungszone werden Banke und Tische zum Verweilen aufgestellt (aus
Bevolkerungsanlass).
Handlauf und Rampe beim Zugang (ostseitig) zum Kiesplatz hinter der Kirche un-
bedingt Uberprifen (aus Bevdlkerungsanlass).

g) Essollin Nebikon eine frei zugéngliche, schwellenlose 6ffentliche Toilette geschaf-
fen werden (aus Bevélkerungsanlass).
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Handlungsfeld E: Finanzielle Situation

Leitsatze

Altere Menschen haben unabhangig von ihrer Herkunft und ihrem Geschlecht eine
gesicherte Existenz.

Betreuungs- und Pflegeleistungen werden unabhangig von der Wohnsituation in einem
guten Verhaltnis zwischen den Betroffenen, den Krankenversicherern und der éffent-
lichen Hand finanziert.

Altere Menschen haben Zugang zu Beratungs- und Dienstleistungsangeboten zur Si-
cherung ihrer finanziellen Situation.

Masshahmen

r) Es wird eine Informationsdrehscheibe eingerichtet (auf Gemeindewebseite, spezi-
elle App, «Nebiker») mit Informationen zum Thema Alter, im speziellen auch zum
Thema Finanzen. Informationen missen auch analog zur Verfligung gestellt wer-
den.
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Handlungsfeld F: Personliche Gesundheitskompetenz

Leitsatze

Altere Menschen wissen, wie sie ihre Gesundheit erhalten und fordern kénnen und
treffen im Alltag bewusste Entscheidungen far ihre Gesundheit.

Wir setzen uns dafir ein, dass die alter werdende Bevolkerung von einem Informati-
onsangebot zu diversen Themen rund ums Alterwerden profitieren kann.

Massnahmen

s) In Nebikon wird die Installation eines Generationenspielplatzes mit Pétanque-
Bahn und Vorkehrungen fiir die Durchfiihrung von u.a. «Gleichgewichts- und Tritt-
sicherheitsibungen» ins Auge gefasst.

t)  Wir beachten neue Entwicklungen, neue Angebote und haben die Offenheit, diese
aufzunehmen und der Offentlichkeit zu kommunizieren (digital und analog).
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Handlungsfeld G: Beratung, Betreuung und Pflege

Leitsatze

Wir stellen ein zeitgemasses, bedarfs- und bedurfnisgerechtes Angebot an Alters-
wohnformen, Betreuung und Pflege sicher.

Wir férdern die Sensibilisierung der Bevdlkerung fiir die Bedirfnisse von Menschen
mit erhéhtem Pflege- und Betreuungsbedarf und setzen uns flr einen respektvollen,
wohlwollenden und unterstiitzenden Umgang untereinander ein.

Betreuende und pflegende Angehdérige erhalten Beratung, Unterstitzung, Entlastung
und Anerkennung.

Sterbende Menschen werden ganzheitlich begleitet und kébnnen wirdevoll sterben.

Masshahmen

u) Alle Angebote / Anlasse / Aktivitaten / Netzwerke in der Gemeinde Nebikon werden
«sichtbar» gemacht (Website, «Nebiker», Broschtre, Informationsanlass).

v) Durch den Aufbau eines Netzwerks «Sorgende Gemeinschaft» wird die Zusam-
menarbeit formeller und informeller Unterstiitzungsangebote geférdert, koordiniert
und sichtbar gemacht.

w) Die Gemeinde Nebikon beteiligt sich an den kantonalen Projekten «Palliativ Care»
und «Demenzstrategie», gestitzt durch regionale Zusammenarbeit.

x) Die Auseinandersetzung mit der Entwicklung von Wohn-/Betreuungs- und Pflege-
angeboten im Alter ist eine Daueraufgabe. Das Angebot muss laufend dem Bedarf
angepasst werden.
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Handlungsfeld H: Zusammenarbeit und Koordination

Leitsatze

Wir férdern die lokale und regionale Zusammenarbeit und Koordination zwischen Men-
schen, Institutionen und politischen Gremien des Alterswesens.

Die Umsetzung des Altersleitbildes der Gemeinde Nebikon sehen wir als laufenden
Entwicklungsprozess.

Massnahmen

y) Die Umsetzungsarbeiten des Altersleitbildes sind unter den Dienstleistungsanbie-
tern bzw. den Akteurinnen/Akteuren koordiniert (Koordinationsgremium). Dies mit
dem Ziel, die Umsetzung der im Altersleitbild Nebikon festgehaltenen Massnah-
men langfristig sicherzustellen. Dazu sind Zustandigkeiten, Planungs- und Umset-
zungsziele und Ressourceneinsatz definiert.

Die «<Kommission fiir Altersfragen» ist ein bisher strategisches Organ, das neu flr
die Umsetzung der Massnahmen verantwortlich und zustandig ist. Sie erstellt ein
Konzept und eine Mehrjahresplanung flr die Ausfiihrung. Sie stellt die Antrage flr
kostenrelevante Umsetzungsmassnahmen an den Gemeinderat.

z) Uber die Umsetzung der Leitbild-Massnahmen wird von der Kommission fiir Al-
tersfragen jahrlich Bericht an dem Gemeinderat erstattet. Die Bevolkerung wird
tber den Stand der Umsetzungsarbeiten informiert.
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4. Weiteres Vorgehen

Die Kommission fr Altersfragen ist gemass Massnahmen im Handlungsfeld H fir die
Umsetzung der Massnahmen verantwortlich. Diese wird im Januar 2023 neu zusam-
mengesetzt und dem Gemeinderat zur Wahl vorgeschlagen.

Nach der Wahl nimmt die Kommission fur Altersfragen ihre Arbeit auf und erstellt als
erstes ein Konzept mit Jahresplanung, das dem Gemeinderat unterbreitet wird.
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